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WILLKOMMEN IN EINER
ZUKUNFTSBRANCHE

Waldberufe haben gleich dreifach Zukunft: Zum Ersten, weil wir den Wald brauchen und der
Wald gepflegt werden muss. Zum Zweiten, weil Holz immer vielfaltiger eingesetzt wird. Und
zum Dritten, weil es in der Waldwirtschaft eine umfassende, solide Grundausbildung und viele
Weiterbildungsmoglichkeiten gibt.

Rund 30% der Schweiz sind be-
waldet. Der Wald bietet Schutz vor
Lawinen, Bodenerosion und ande-
ren Gefahren. Er speichert und rei-
nigt Trinkwasser, filtert Schadstoffe
aus der Luft und wirkt dem Treib-
hauseffekt entgegen. Zudem ist er
Lebensraum fiir Tiere und Pflanzen
und ein Ort der Erholung fiir den
Menschen.

Doch der Wald hietet noch mehr:
Holz. Holz ist nicht nur ein um-
weltfreundlicher, nachwachsender
Energietrdger, sondern auch ein be-
liebter Bau- und Werkstoff, der im-
mer hadufiger verwendet wird.

Zwar wachsen die Bdume von al-
leine, aber der Wald muss bewirt-
schaftet und gepflegt werden. Oko-
nomisch und gleichzeitig dkologisch.
Dafiir braucht es Berufsleute.

Berufe und Perspektiven in der Waldwirtschaft

Leute, die technisches Verstandnis
mitbringen und die Natur lieben.
Leute, die tber eine fundierte Grund-
aushildung, Weiterbildungen und
Spezialisierungen verfligen. Leute,
die Karriere oder sich selbststandig
machen.

Kurz: Leute, die sich fir den Wald
engagieren und auf einen griinen
Wirtschaftszweig kommen wollen.

Beruf/Bezeichnung Ausbildung Seite
Forstpraktiker/-in EBA 2-jahrige Lehre Seite 7
Forstwart/-in EFZ 3-jahrige Lehre Seite 4 bis 6
— Forstwart-Gruppenleiter/-in Berufshegleitende Spezialisierungen Seite 8 bis 9
— Forstwart-Vorarbeiter/-in

— Forstmaschinenfiihrer/-in

— Seilkraneinsatzleiter/-in

Forster/-in HF 2-jahrige Ausbildung an einer hdheren Seite 10 bis 13

Fachschule

Ranger

1-jahrige berufshegleitende Weiterbildung

Seite 14 bis 15

Bachelor of Science BFH 3-jahriges Studium an der Berner Fach- Seite 16 bis 18
in Forstwirtschaft hochschule

Master of Science BFH in Life Sciences 1%2-jahriges Studium an der Berner Fach- Seite 19
mit Vertiefung Agrar- und Waldwissenschaften hochschule

Bachelor und Master in Umweltnaturwissenschaften 5-jahriges Studium an der ETH Ziirich Seite 20 bis 22
mit Vertiefung in Wald- und Landschaftsmanagement

— Zertifikatslehrgang Forstmanagement Weiterbildungen Seite 23

— Zertifikatslehrgang Naturbezogene Umweltbildung
— Fortbildung Wald und Landschaft (Fowala)
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FORSTWART/FORSTWARTIN EFZ

(3-JAHRIGE LEHRE)

Forstwart oder Forstwartin ist ein toller Beruf fiir Menschen, die gerne im Freien sind. Sie {iber-

nehmen Verantwortung, egal, ob sie in kleinen oder grosseren Teams arbeiten. Neben guter kor-
perlicher Verfassung und Wetterfestigkeit bringen sie auch einiges an technischem Versténdnis
und ein gutes allgemeines Urteilsvermdgen mit — zum Beispiel, um Risiken richtig einzuschétzen.

Vielseitige Arbeit im Wald

Die Tatigkeiten im Wald sind viel-
faltig und richten sich nach der
Jahreszeit. Von Herbst bis Friihling
geht es hauptsachlich um die Holz-
ernte. Vor dem Fallen der Baume
sind préazise Vorbereitungen zu tref-
fen: Die Forstwarte sperren die
Umgebung ab, beurteilen die Badume
nach verschiedenen Kriterien und be-
stimmen so die genaue Fallrichtung.
Mit der Motorsédge fallen sie die
Bdume selbststandig. Danach wer-
den die Baume entastet, in markt-
gerechte Sortimente eingeschnitten
und an den Lagerplatz transportiert.

und gefahrliche Arbeit.

Ernten, pflegen, schiitzen

Im Frihling und im Sommer widmen
sich Forstwarte dem Jungwald. Wo
Waldbdume nicht von sich aus kei-
men, pflanzen sie junge Baume. Sie
entfernen Straucher und Baume, da-
mit der Jungwuchs genligend Licht
hat. Wenn nétig schiitzen sie ihn mit
Einzdunungen vor Wildschéden.

B . 'y 1 i
Hier wird ein junger Baum mit ei-
nem Verbissschutz aus Kunststoff
umhillt.

Anstrengend, vielseitig

und verantwortungsvoll

Weitere Forstwartaufgaben sind
das Erstellen und der Unterhalt von
Wegen, Lawinen-, Hang- und Bachver-
bauungen. Dazu kommt das Instand-
halten von Geraten und Maschinen,
z2.B. das regelméssige Scharfen der
Motorsdgeketten.

Forstwarte werden mehr und mehr
auch fir kommunale Aufgaben oder
in der Landschaftspflege einge-
setzt. Insgesamt verlangt der Beruf
kérperliche Fitness, Ausdauer und
Konzentration.

Weil die Unfall- und Gesundheits-
risiken relativ hoch sind, wird so-
wohl in der Aushildung als auch
im Berufsalltag grosser Wert auf
Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz gelegt.

Die Waldrandpflege ist eine Gko-
logische Massnahme, die u.a. vom
Forstwart ausgefiihrt wird.



FORSTWART/FORSTWARTIN EFZ

DIE AUSBILDUNG

Aufbau, Dauer, Inhalte:
Dauer: 3 Jahre

Ausbhildungsaufbau: Die Aushildung er-

folgt an 3 Orten:

— im Lehrbetrieb (6ffentlicher oder pri-
vater Forstbetrieb)

— inder Berufsfachschule (1 Tag
Unterricht pro Woche)

— in Uberbetrieblichen Kursen
(6 Blockkurse, insgesamt 47 — 52
Tage)

Berufshezogene Facher: Aufgaben und
Bedeutung des Waldes, waldbauliche
Grundlagen, Waldbau, Okologie, Jagd,
Forstschutz, Holzmessen, Holzkunde,
forstliche Planung, Bauwesen, Forst- und
Arbeitsrecht, Gesundheitsschutz und
Arbeitssicherheit

Berufsmatura: Bei sehr guten schu-
lischen Leistungen kann wéhrend der
Lehre zusatzlich die Berufsmittelschule
besucht werden.

Die Berufsmatura kann auch nach der
Lehre als Vollzeitaushildung in 1 Jahr
oder berufsbegleitend in 2 Jahren erwor-
ben werden.

Abschluss: Forstwart/-in mit eidgends-
sischem Fahigkeitszeugnis

Voraussetzungen:

abgeschlossene Volksschule, einwdchi-
ge Schnupperlehre in einem anerkannten
Lehrbetrieb, sowie berufsbezogenes &rzt-
liches Zeugnis

Anforderungen: Freude an der Arbeit
im Freien, Verantwortungsbewusstsein
und gutes Urteilsvermdgen, Selbst-
standigkeit, gute Gesundheit und korper-
liche Robustheit, handwerklich-prakti-
sche Begabung, technisches Verstandnis

Weiterbildung:

Kurse: umfangreiches Angebot an
Kursen und Modulen zu forstwirt-
schaftlichen Themen, Forsttechnik,
Waldpédagogik usw.

Weitere Informationen im Kurskalender
unter www.codoc.ch

Verkiirzte Zusatzlehren: z.B. als
Landwirt/-in, Obstbauer/-bauerin,
Gértner/-in

ibW/BZW Maienfeld: Forstwart-
Gruppenleiter/-in mit Zertifikat ibW

Eidg. Fachausweis: Forstwart-
Vorarbeiter/-in, Forstmaschinen-
fihrer/-in, Seilkraneinsatzleiter/-
in, Baumpflegespezialist/-in,
Holzkaufmann/-frau,
Produktionsleiter/-in Holzindustrie

Hohere Fachschule: dipl. Forster/-in HF

Fachhochschule: Bachelor of Science
BFH in Forstwirtschaft
(nur mit Berufsmatura)

Weitere Informationen:

Codoc — Koordination und Dokumentation
Bildung Wald,

Telefon 032 386 12 45
www.waldberufe.ch

Film Forstwart/Forstwartin
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Film Waldberufe

DAS PORTRAT

Dimitri Huber,
Forstwart

«Am liebsten habe ich die Holzernte, bei der die Kern-
kompetenz eines Forstwarts gefragt ist. Fiir jeden zu
féallenden Baum muss die passende Ldsung gefunden
werden. Zudem kann ich bei solchen Eingriffen die
Gestaltung und Zukunft des Waldes mit beeinflussen.
Ich bin ein sehr naturverbundener Mensch. Deshalb
war fiir mich schnell klar, dass ich eine Lehre im
Griinen antreten will. Auf den Beruf bin ich durch
einen Fdrster gekommen, der mir schon friih zeig-

te, was alles hinter der Arbeit im Wald steckt. Zur
Forstwartlehre hatte ich mich schliesslich wegen der
Abwechslung entschieden, die dieser Job mit sich
bringt: viel Handarbeit, kombiniert mit Maschinen und
technischer Herausforderung.

Die schulische Ausbildung ist vorbildlich und wertvoll
fiir jeden, der sie machen darf. Die tiberbetrieblichen
Kurse sind besonders lehrreich, da man das Gelernte
direkt umsetzen kann. In der Berufsschule wird das
Theoretische sehr gut mit dem Praktischen verbunden.
Wer sich weiterbilden will, dem stehen viele Wege
offen.»



Forstpraktiker/-
innen sind auch
fiir die Wartung
der verwendeten
Werkzeuge und
Geréte verant-
wortlich.

(2-JAHRIGE LEHRE)

' FORSTPRAKTIKER/-IN EBA

Der Beruf als Forstpraktiker/-in EBA eignet sich fiir Menschen, die gerne draussen arbeiten.
Eine gute Gesundheit, kdrperliche Belastharkeit und praktische Begabung sind die wichtigsten
Voraussetzungen fiir die Ausiibung dieses Berufs.

Forstpraktiker/-innen EBA fallen mit
der Motorsdge Baume, entfernen
danach die Aste und schneiden den
Stamm zurecht. Sie fithren zudem
nach Anweisungen der Vorgesetzten
Pflegearbeiten im Wald aus. Sie ar-
beiten bei weiteren Waldarbeiten
mit, zum Beispiel beim Bau und
Unterhalt von Waldwegen.

DIE AUSBILDUNG

Aufbau, Dauer, Inhalte:

Die Lehre dauert 2 Jahre und kann
in einem 6ffentlichen oder priva-
ten Forstbetrieb absolviert werden.
Der Berufsschulunterricht findet in

Blockkursen an einem zentralen Ort statt.

Zusatzlich absolvieren die Lernenden
5 Uiberbetriebliche Kurse.

Berufshezogene Facher: Holzerei,
Jungwaldpflege und Pflanzung,
Werkzeug- und Maschinenunterhalt,
Notfallorganisation und Arbeits-
sicherheit, Gesundheits- und Umwelt-
schutz

Abschluss: Forstpraktiker/-in mit eidg.
Berufsattest

Voraussetzungen:

abgeschlossene Volksschule,
Schnupperlehre in einem anerkann-

ten Lehrbetrieb sowie berufshezogenes
Arztzeugnis

Die Forstpraktikeraushildung richtet sich
an praktisch begabte Jugendliche mit
schulischen Defiziten. Die Lernenden
werden wahrend der Lehre sehr gut be-
treut und falls notwendig durch besonde-
re Massnahmen gefordert.

Weiterbildung:

Nach erfolgreichem EBA-Abschluss kann
eine Forstwartlehre absolviert werden

(2 oder 3 Jahre).

Weitere Informationen:

Codoc — Koordination und Dokumentation

Bildung Wald

Tel. 032 386 12 45, www.waldberufe.ch
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Forstwart-Vorarbeiterin oder
-Vorarbeiter

Diese Fachleute sind fiir die
Arbeitsvorbereitung sowie fir die
Durchfiihrung von Arbeiten wie
Holzernte, Waldpflege und Bau-
projekte zustandig. Als Stell-
vertreter des Betriebsleiters bil-
den sie oft auch Lernende aus.

Im Einsatz mit ihrem Team ach-
ten sie auf den sicheren und fach-
gerechten Umgang mit Gerdten
und Maschinen. Forstwart-
Vorarbeiterinnen und -Vorarbeiter
arbeiten fiir kommunale und
kantonale Forstbetriebe so-

wie zunehmend auch fiir private
Unternehmen.

Ausbhildung: 2 bis 3 Jahre be-
rufsbegleitend, 11 ein- oder zwei-
wochige Module, Praktikum von
3 Monaten sowie Berufspriifung.
Abschluss mit eidg. Fachausweis.
Anbieter: Bildungszentrum Wald
in Lyss, ibW Bildungszentrum
Wald in Maienfeld und Centre

de Formation Professionnelle
Forestiere (CFPF) in Le Mont-sur-
Lausanne

Ein Gruppenleiter weist einem
Forstwart die Arbeit zu.

SPEZIALISIERUNGEN

MIT EIDG. FACHAUSWEIS AUF DER BASIS DES FORSTWARTS

Forstmaschinenfiihrerin oder
-fiihrer

Diese Fachleute sind auf das
Flihren von Forstmaschinen
spezialisiert. Sie arbeiten mit
Forstschlepper, Tragschlepper,
dem «Forwarder» oder Vollernter,
dem «Harvester.
Forstmaschinenfihrer/-innen ar-
beiten vorwiegend selbststandig
und warten auch ihre Maschinen.
Ausbildung: 2 Jahre berufshe-
gleitend, 5 einwdchige Module,
Praktikum von 3 Monaten so-
wie Berufspriifung. Abschluss mit
eidg. Fachausweis.

Anbieter: Bildungszentrum
Wald Lyss, ibW Bildungszentrum
Wald Maienfeld und Centre

de Formation Professionnelle
Forestiere (CFPF) in Le Mont-sur-
Lausanne

Seilkraneinsatzleiterin oder
-leiter

Mit dieser Spezialisierung erlan-
gen Berufsleute die Kompetenzen
fiir die Planung, die Montage und
den Einsatz einer Seilkrananlage.
Diese Maschine wird vor allem
im Gebirge zum Transport ge-
fallter Baume verwendet. Der
Seilkraneinsatzleiter koordiniert
die anfallenden Arbeiten, trifft die
nétigen Sicherheitsvorkehrungen
und leitet das Team.
Ausbhildung: 2 Jahre berufsbe-
gleitend, 6 Module, Praktikum von
3 Monaten sowie Berufspriifung.
Abschluss mit eidgendssischem
Fachausweis.

Anbieter: ibW Bildungszentrum
Wald Maienfeld

In der Westschweiz wird die Aus-
bildung voraussichtlich ab 2017
angeboten.

Weitere Informationen zu den Spezialisierungen:
Codoc - Koordination und Dokumentation Bildung Wald, Telefon 031 386 12 45, www.waldberufe.ch

Film
Forstwart-
Vorarbeiter

Vorarbeiter sind fiir einen grossen
Teil der Arbeitsorganisation zustan-
dig.

Film
Forstmaschinen-
fiihrer

=

Forstwart-Gruppenleiter/-in
mit Zertifikat ibW

(ohne eidg. Fachausweis)

Sie fiihren die Mitarbeiter am Ein-
satzort. Sie organisieren und be-
reiten zudem die Arbeiten vor und
kontrollieren die Ausfihrung.
Ausbildung: Der Lehrgang ist be-
rufsbegleitend. Er dauert rund 1
Jahr und umfasst 5 Module.
Anbieter: Der Lehrgang wird
vom ibW Bildungszentrum Wald
in Maienfeld angeboten. Darauf
aufbauend kann man sich zum
Forstwart-Vorarbeiter aushilden
lassen.

Film
Seilkran-
einsatzleiter

Ol

Im Gebirge werden gefallte Bdume mithilfe von
Seilkrananlagen an den Lagerplatz transportiert.
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FORSTER/-IN HF

Forsterinnen und Forster sind gut ausgebildete, vielseitige Fiihrungskrafte, die sich als Praktiker
im Wald sehr gut auskennen. Zum Nutzen von Wald und Mensch sind sie als Betriebsleiter, als
Unternehmer oder als Spezialisten fiir waldspezifische und waldnahe Fragen tétig.

Die Interessen des Waldes und
des Menschen verbinden
Férsterinnen und Forster sind kom-
petente und angesehene Fachleute
flr Fragen rund um Wald, Natur und
Landschaft.

Als Leiterinnen oder Leiter eines of-
fentlichen Forstbetriebes oder eines
privaten Unternehmens sind sie in
der Lage, einen Unternehmensplan
zu entwickeln und diesen umzuset-
zen. Dabei sind Wirtschaftlichkeit,
Arbeitssicherheit, rationeller Einsatz
von Maschinen, aber auch die
Interessen von Waldbau, Naturschutz
und dem Wald als Erholungsraum un-
ter einen Hut zu bringen.

Die Komplexitat dieser Aufgabe ver-
langt Umsicht, vernetztes Denken
und Verhandlungsgeschick.

Auch Planungs- und administrati-
ve Arbeiten im Biiro gehdren zum
Arbeitsalltag des Férsters.

Fachleute der Wald-
bewirtschaftung

Die Aufgaben der Revierférster und
-forsterinnen sind dusserst viel-
faltig. Sie planen und koordinie-
ren die Waldbewirtschaftung und
sorgen mit ihrem Team oder mit
Forstunternehmern fiir die Umsetzung
der geplanten Massnahmen. Mit ih-
rer waldbaulichen Kompetenz steu-
ern sie die biologische Produktion.
Sie entscheiden, welche Baume ge-
fallt werden und wie Waldbestande
zu verjiingen sind. Zudem beschaf-
tigen sie sich als bautechnisch ver-
sierte Fachleute mit Weghau und
-unterhalt, Hangsicherungen sowie
Bach- und Lawinenverbauungen.
Sie sind verantwortlich fir Ernte-,
Pflege- und Bauarbeiten von der Vor-
kalkulation tber Planung, Organi-
sation, Ausfiihrung und Kontrolle bis

Der Fdrster entscheidet, welche
Béume geféllt werden.

zur Nachkalkulation. Zum Berufsalltag
gehdren (iberdies Holzvermarktung,
Personalfragen, Offentlichkeitsarbeit
und forstrechtliche Aufgaben.

Neue Tatigkeitsgebiete

Der Forsterberuf wandelt und erwei-
tert sich im Umfeld von gesellschaft-
lichen, wirtschaftlichen und dkologi-
schen Veranderungen laufend. Neue
Tatigkeitsgebiete finden Forster nicht
nur im Wald, sondern auch in wald-
nahen Bereichen, sei es als Chef ei-
nes eigenen Unternehmens, als
Fiihrungskraft oder als Berater in
der Holzverarbeitungshranche, in
Verwaltungen, Planungsbiiros, Ver-
banden oder Umweltorganisationen.
Forsterinnen und Férster sind wichtige
Vermittler zwischen Waldbesitzern,
Behorden und der Offentlichkeit.

Offentlichkeitsarbeit ist wichtig.
Hier: Information der Anwohner in
einem stadtnahen Wald zur Lagerung
von Energieholz.

1"



FORSTER/-IN HF

DIE AUSBILDUNG

Aufbau, Dauer, Inhalte:
Lehrgangsanbieter: Bildungszentrum
Wald in Lyss und ibW Bildungszentrum
Wald in Maienfeld

Lehrgangsaufbau: 6 berufshe-
gleitende Grundlagenmodule a 1

bis 2 Wochen Dauer (Abschluss mit
Kompetenznachweisen), anschliessend
Kompaktlehrgang (Vollzeitstudium)

mit Pflicht-, Wahlpflicht- und
Wahlmodulen sowie 3 mehrwdéchi-
gen Praktikumsblocken, Abschluss mit
Diplomarbeit und Priifung

Dauer: Grundlagenmodule berufsbe-
gleitend innerhalb von 1 bis 1% Jahren,
Kompaktlehrgang 21 Monate Vollzeit

Grundlagenmodule: Bau und Unterhalt
forstlicher Bauwerke, Standortkunde und
Bodenschutz, Holzschlagorganisation

und Arbeitsverfahren, Holzbereitstellung,

Betriebsmittel und Infrastruktur be-
wirtschaften, persénliche Arbeits- und
Lerntechnik, Kompaktlehrgang mit
Féachern aus den Gebieten Waldbau

und Okologie, Bauwesen, Forstnutzung
und Forsttechnik, Betriebsfihrung,
Organisationslehre, EDV und Marketing
sowie Allgemeinbildung; zusatzlich spe-

zielle Vertiefungen im Rahmen von Wahl-

und Wahlpflichtmodulen sowie zahlrei-
che praktische Ubungen und Exkursionen

Abschluss: eidgendssisch anerkannter
Titel: dipl. Forster/-in HF
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Voraussetzungen:

— Fiirdie Zulassung zum Lehrgang
sind erforderlich: Fahigkeitszeugnis
als Forstwart oder Forstwartin oder
gleichwertiges Fahigkeitszeugnis

— Einschldgige Berufserfahrung

— Erfolgreiches Bestehen der
Kompetenznachweise der
Grundlagenmodule

— Erfolgreiches Bestehen der
Eignungsabklarung

Weiterbildung:

Kurse: umfangreiches Angebot an
Kursen und Modulen zu forstlichen
Themen, Natur- und Umweltschutz,
Waldpédagogik, Betriebsfiihrung usw.
Angebote der HAFL, der Bildungszentren
Wald Lyss und Maienfeld, von SILVIVA
und Waldwirtschaft Schweiz. Weitere
Informationen im Kurskalender unter
www.codoc.ch

Studium an der Fachhochschule:
Bachelor of Science BFH in Forst-
wirtschaft an HAFL in Zollikofen

Weitere Informationen:
Bildungszentrum Wald Lyss

Telefon 032 387 49 11,
www.bzwlyss.ch

ibW Bildungszentrum Wald Maienfeld
Telefon 081 403 33 55

www.ibw.ch

Film Forster/-in

DAS PORTRAT

Kobi Schwarz,
Forster

«Das Faszinierende an unserem Beruf ist die grosse
Abwechslung, die Verantwortung sowie das Arbeiten
fiir und mit der Natur. Wéhrend der Holzerntesaison
sind wir speziell gefordert. Von der Anzeichnung tiber
die Arbeitsplanung, Auftragserteilung bis hin zur
Holzvermarktung léuft alles iiber den Fdrster.

Bereits wéhrend meiner Forstwartlehre reifte der
Entscheid, nach erfolgreichem Abschluss mit der BMS
beruflich weiterzukommen. Die Vielseitigkeit und die
hohe Selbststédndigkeit waren der Anreiz fiir mich,
den Weg zum Férster einzuschlagen. Die Aussicht
auf bessere Verdienstmdglichkeiten ist ein positiver
Nebeneffekt.

In der Férsterschule erhielt ich einen soliden
Grundstock an theoretischem Wissen. Spannend
waren die Exkursionen und praktischen Ubungen

im Gelénde, lehrreich die Idsungsorientierten
Diskussionen danach. Wertvollstes Element in der
Ausbildung sind die Praktika in den Forstbetrieben.
Hier wird man 1:1 auf den Berufsalltag vorbereitet.
Férster sein bedeutet fiir mich Job, Berufung und
Hobby am schénsten Arbeitsplatz, dem Wald.»



Hier liegen die vom
Forstunternehmer
vorbereitten Stamme
zum Abtransport be-
reit.

FORSTUNTERNEHMER/-IN

Die Forstunternehmer sind selbststdndige Unternehmer, die selber keinen eigenen Wald besit-
zen. Mit ihrem Konnen und ihrer modernen Ausriistung werden sie iiberall in der Waldarbeit ein-
gesetzt. Sie arbeiten im Auftrag der Waldbesitzer in der Holzernte und teilweise auch im forst-
lichen Bauwesen. Sie fiihren den Holzschlag, das Riicken an die Waldstrasse und oft auch den
Holztransport per Lkw selber aus. Forstunternehmer kennen sowohl die Waldeigentiimer als
auch die Holzverarbeiter sehr gut. Sie sorgen dafiir, dass das Holz in der richtigen Dimension
und Qualitdt zur vereinbarten Zeit beim Holzverarbeiter eintrifft.

Weitere Informationen: Forstunternehmer Schweiz, www.fus-efs.ch

DAS PORTRAT

Christian Granicher,
Forstunternehmer

«Als ausgebildeter Forstwart-Vorarbeiter reizte es mich,
einen eigenen Betrieb aufzubauen und zu leiten. Die
Kompetenzen meines dreikdpfigen Unternehmens liegen
in der teilmechanisierten Starkholzernte, beim Pflanzen
von Jungbdumen und bei Pflegeeingriffen sowie in der
Spezialbaumféllung und der Gartenholzerei. Zu meinem
Alltag gehdrt nattirlich auch, Auftrdge hereinzuholen,
Offerten zu erstellen, Eingriffe zu organisieren und abzu-
rechnen sowie im Team mitzuarbeiten und dieses zu fiih-
ren. Der Kontakt mit den Kunden und die Zusammenarbeit
mit meinen Leuten sind fiir mich bereichernd. Auch ist es
spannend, sich mit neuen Arbeitstechniken zu befassen —
und natiirlich den Gewinn zu optimieren.»



PASCAL BALMER,
RANGER

«Als Ranger gi_l_t B,
den Bedurfnissen
von

Mensch und Natur

gleichermassen
Rechnung zu tragen.»

14

DAS PORTRAT

«Da zahlreiche Waldbesucher nur wenig von
Naturschutz verstehen, kommt mir als Ranger eine
wichtige Aufgabe zu. Es geht darum, die Menschen fiir
die Zusammenhénge in der Natur zu sensibilisieren.
Gleichzeitig sollen sie sich gerne und unbeschwert im
Wald aufhalten diirfen. Kurz: Als Ranger gilt es, den
Bediirfnissen von Mensch und Natur gleichermassen
Rechnung zu tragen.

Ich interessierte mich schon immer fiir die Natur und
habe deshalb Baumschulist gelernt. Wéhrend mei-
ner Tatigkeit als Aufseher der Naturschutzgebiete

am Stdufer des Neuenburgersees absolvierte ich den
Rangerlehrgang. Heute arbeite ich im gleichen Kanton
als Wildhiiter — ein regelrechter Traumjob, weil ich

in dieser Funktion verschiedenste Herausforderungen
erlebe.

Die Weiterbildung zum Ranger ist sehr breit geféchert
und widerspiegelt bestens die vielseitigen Aufgaben
dieses Berufes. Dass man die Waldnutzer manchmal
zurechtweisen oder im schlimmsten Fall sogar Anzeige
erstatten muss, gehért leider auch dazu.»



RANGER/-IN (BZW LYSS)

Der Ranger ist eine Fachperson mit naturbezogener Grundausbildung. Als Spezialist fiir den
Umgang mit einem breiten Publikum liegen seine Fahigkeiten besonders in der Kommunikation,
in der Besucherlenkung sowie im Aufzeigen des Wertes von Natur und Landschaft. Damit
wird der Ranger zu einem wichtigen Partner fiir die Bereiche Freizeit, Erholung, Bildung und
Tourismus. Die Ausbildung zum Ranger ist in der Schweiz noch jung und bereits sehr beliebt.

Bindeglied zwischen Natur und
Offentlichkeit

Ranger arbeiten in der Pflege und
Entwicklung ihrer Gebiete. Sie planen
und setzen Massnahmen im Bereich
der Besucherlenkung um. Dafir er-
stellen sie Zaune, Stege, Wege,
Beschilderungen und Ahnliches.
Ranger geben Informationen an
Besucher weiter, halten Vortrage
und betreiben Informationssténde.
Sie fiihren Exkursionen, Projekttage,
naturkundliche Schul- und Bildungs-
programme sowie weitere Veran-
staltungen durch. Ranger entwi-
ckeln und/oder betreuen Angebote

DIE AUSBILDUNG

Aufbau, Dauer und Inhalte:
Lehrgangsanbieter: Bildungszentrum
Wald Lyss

Dauer: 1 Jahr, berufshegleitend
Lehrgangsaufbau: 8 Module ver-
teilt auf 13 Blockveranstaltungen a je
2 Tage (Freitag und Samstag) sowie 2
Intensivwochen (Montag bis Freitag)
Inhalte: Grundlage des Ranger-
lehrgangs sind die drei Themen
Mensch und Natur, Okologie sowie
Kommunikation. Die Schwerpunkt-
themen der Module sind: Grundlagen der
Okologie, Natur und Landschaft in der
Gesellschaft und als Wirtschaftsfaktoren,
Grundlagen einer nachhaltigen
Entwicklung, Kommunikation und
Konfliktmanagement, Marketing und
Projektmanagement sowie praktische
Rangererfahrung. Die Veranstaltungen
werden von erfahrenen Lehrkréften

im Bereich des naturnahen Tourismus
und der Naherholung.

Ebenso sorgen sie fiir die Ver-
marktung dieser Angebote. Ranger
kontrollieren die Einhaltung von
Schutzbestimmungen und arbeiten
mit Behorden wie Wildhut, Fischerei-
aufsicht und Polizei zusammen.
Ranger beraten zudem Landnutzer in
Fragen des Naturschutzes.

Sie fuhren auch Monitoringpro-
gramme fir Tier- und Pflanzenarten
durch und unterstitzen Forschungs-
projekte. Sie nehmen Proben, erfas-
sen Daten und werten diese aus.

In der Schweiz sind Rangerinnen und

und zusammen mit ausgewahlten
Spezialistinnen und Spezialisten durch-
gefihrt.

Abschlusspriifung: Die Priifung

setzt sich aus drei Teilen zusammen:
der Abschlussarbeit, der miindlichen
Présentation dieser Arbeit und einer
praktischen Rangeraufgabe.
Abschluss: Diplom Ranger/-in
Bildungszentrum Wald Lyss

Voraussetzungen:

Der Rangerlehrgang richtet sich pri-

mér an erfahrene Berufsleute, die

in einem der folgenden Berufs- und
Tatigkeitsfelder arbeiten: Forstwirtschaft,
Landwirtschaft, Jagd, Fischerei,
Naturschutz, Landschaftspflege, Oko-
tourismus, andere verwandte Gebiete.
Fur die Zulassung zum Rangerlehrgang
muss eine der beiden Bedingungen er-

Ranger heute in vielen Gebieten und
bei unterschiedlichsten Arbeitgebern
tatig. Sie arbeiten flir Behorden auf
kommunaler und kantonaler Ebene,
bei Naturschutzorganisationen wie
Pro Natura, bei Stiftungen, die sich
fiir den Naturschutz einsetzen, aber
auch bei privaten Unternehmungen
wie Energiekonzerne. Daneben exis-
tieren freischaffende Ranger, die ih-
re Dienste unterschiedlichen Kunden
anbieten.

Die Ranger sind zusammen mit
den Naturschutzaufsehern und den
Parkwéachtern im Verband Swiss
Rangers zusammengeschlossen.

fullt sein:

— Eidg. Fahigkeitszeugnis, Diplom ei-
ner hoheren Fachschule oder
Abschluss auf Hochschulebene in ei-
nem der oben genannten Berufs- und
Tatigkeitsfelder sowie mindestens
zwei Jahre Berufserfahrung.

— Fiinf Jahre Berufserfahrung in ei-
nem der oben genannten Berufs- und
Arbeitsfelder.

Uber die definitive Aufnahme entschei-

det die Priifungskommission Ranger

BZW Lyss anhand der eingereich-

ten Unterlagen und allenfalls eines

Eignungsgespréchs.

Weitere Informationen:
Bildungszentrum Wald Lyss
www.bzwlyss.ch

Telefon 032 387 49 11

15



aussﬁrsl mnm N
e o

- “.‘{ -




Vielféltiger Studien-

alltag:

1. Gelehrt wird der
Einsatz neuster
Technologien.

2. Waldnutzungen im
urbanen Raum wer-
den immer wich-
tiger, hier der
Seilpark Dahlhélzli
BE.

3. Exkursion zum
Thema Natur-
gefahren und
Gebirgswald-
management in
Pontresina GR.

BACHELOR OF SCIENCE BFH IN

FORSTWIRTSCHAFT

Absolventinnen und Absolventen des Bachelorstudiums in Waldwissenschaften an der
Hochschule fiir Agrar-, Forst- und Lebensmittelwissenschaften HAFL (Berner Fachhochschule
BFH) in Zollikofen sind gut ausgebildete Spezialisten/-innen im Umgang mit dem Okosystem Wald.

Sie leiten Unternehmen und Projekte oder beraten Institutionen mit dem Ziel, gesellschaftliche,
okologische, wirtschaftliche und technische Dimensionen in Einklang zu bringen.

Spezialisten/-innen im
Management eines komplexen
Okosystems

Mit dem Studiengang der Wald-
wissenschaften an der Fach-
hochschule erwerben sich die
Studierenden das Riistzeug, um
verantwortungsvolle Fach- und
Fiihrungsaufgaben in der nachhal-
tigen Waldbewirtschaftung und in
angrenzenden Bereichen zu iber-
nehmen. Sie eignen sich die wald-
wissenschaftlichen Grundlagen an.
Ab dem zweiten Studienjahr spezi-
alisieren sie sich in einer der drei
Vertiefungen.

Drei Vertiefungen — drei
Perspektiven

Wald und Holzwirtschaft:

Die Studierenden setzen sich mit
der effizienten und nachhaltigen
Bereitstellung des Rohstoffs Holz
als Bau- und Werkstoff sowie als
Energietrdger auseinander. Sie ver-
tiefen die betriebswirtschaftlichen
und technischen Aspekte der Wald-

und Holzwirtschaft und gewinnen
Einsicht in die Besonderheiten des
Holzmarktes. Damit sind sie bestens
vorbereitet, um grosse Forstbetriebe
zu leiten sowie Kader- oder Be-
ratungsfunktionen in kantonalen
Forstdiensten oder in Unternehmen
der nationalen und internationalen
Holzwirtschaft zu ibernehmen.

Wald und Gesellschaft:

Die vielfaltige Bedeutung des
Waldes fiir die Gesellschaft steht
im Zentrum dieser Vertiefung. Die
Studierenden befassen sich neben
forstlicher Planung, Waldbau und
Waldékologie auch mit der Kom-
munikation rund um den Wald und
mit urbanem Waldmanagement.
Ihnen stehen Stellen im Planungs-
und Ingenieurwesen, bei Forst- und
Naturschutzbehdrden sowie bei Ver-
banden/NGO offen.

Gebirgswald und Naturgefahren:
Der Wald spielt im Gebirge eine be-
deutende Rolle beim Schutz vor

Naturgefahren. Ohne Schutzwald
waren weite Teile der Alpen kaum
bewohnbar. Die Fragen der Pflege
und der Bewirtschaftung von Schutz-
waldern sind der zentrale Teil dieser
Vertiefung. Absolventen/-innen eig-
nen sich fiir Tatigkeiten im Forst- und
Ingenieurwesen der Berggebiete.

Breit angelegte Aushildung

Das 3-jahrige Studium fordert mul-
tidisziplindres Denken und Handeln.
Seine Stdrke liegt im Praxisbezug:
Ubungen, Exkursionen und Fallbei-
spiele sowie das Erfahrungswissen
Gastdozierender aus der Praxis ma-
chen den Ubergang von der Theorie
zum Berufsalltag leicht.

Die HAFL bietet neben den waldbe-
zogenen Fachern auch weitere na-
tur- und wirtschaftswissenschaftli-
che Disziplinen in modularer Form an.
Dies er6ffnet den Absolvierenden ein
weites Feld tber die Waldwirtschaft
hinaus.




STUDIUM BACHELOR OF SCIENCE BFH

IN FORSTWIRTSCHAFT

DAS STUDIUM

Aufbau, Dauer und Inhalte:
Studienort: Berner Fachhochschule,
Hochschule fiir Agrar-, Forst-, und
Lebensmittelwissenschaften BFH-HAFL,
Zollikofen BE

Dauer: 3 Jahre Vollzeit; dies entspricht
total 180 ECTS-Credits resp. rund 1800
Arbeitsstunden pro Studienjahr.

Sprache: Die Unterrichtssprachen sind
Deutsch und Franzosisch.

Aufbau: Im ersten Studienjahr werden
alle Lehrmodule sowohl in Deutsch als
auch in Franzdsisch angeboten. Ab dem
zweiten Studienjahr findet der Unterricht
in der Sprache der jeweiligen Lehrperson
(hauptsachlich in Deutsch) statt.

Allgemeine Module: Natur-
wissenschaften und Sprachen,
Mathematik, Wirtschaftskunde und
Informatik

Studiengangspezifische Module:
Okosystem Wald, Gebirgswald

und Naturgefahren, forstliche
Produktionsgrundlagen, forstliche
Planung und Grundlagen Holz sowie
Module der gewahlten Vertiefung
WahImodule: Dank der grossen
Auswahl an Wahlmodulen kdnnen

die Studierenden je nach personlicher
Neigung und beruflichen Absichten ein

breit gefachertes oder ein stérker spezia-

lisiertes Studium absolvieren.
Vertiefungen und Minors: Die
Studierenden wahlen mindestens eine
der drei Vertiefungsrichtungen:

— Wald und Holzwirtschaft

— Wald und Gesellschaft

— Gebirgswald und Naturgefahren
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Im Wahlbereich des Studiums konnen zu-

dem kiirzere, studiengangstibergreifen-
de Spezialisierungen (Minors) absolviert
werden:

— Management und Leadership

— Unterricht und Beratung

Abschluss: Bachelor of Science BFH in
Forstwirtschaft

Voraussetzungen:

Ein Studium in Waldwissenschaften

ist mit folgenden Voraussetzungen
mdglich: abgeschlossene Lehre

als Forstwart/-in oder in verwand-

tem Beruf sowie Berufsmaturitat; ab-
geschlossene Ausbildung HF (HAFL-
anerkannt); gymnasiale Matura und
einjahriges Vorstudienpraktikum in

der Forst-, Umwelt- oder Holzbranche.
Interessierte mit einer Lehre in teil-
weise verwandten Branchen und
Berufsmaturitat (z. B. Obstfachleute) ab-
solvieren vor Studienbeginn ein verkiirz-
tes Vorstudienpraktikum.

Weiterbildung:

Masterstudiengang in Life Sciences

— Agrar- und Waldwissenschaften

mit Schwerpunkt in verschiede-

nen Bereichen, aufbauend auf dem
Bachelorabschluss.

Praktika: Forstliches Praktikum fiir
Hochschulabsolventen/-innen (Angebot
des Bundes).

Kurse: Angebote der Fachhochschule
in Zollikofen, der Bildungszentren
Wald Lyss und Maienfeld, von
SILVIVA und Waldwirtschaft Schweiz,
Zertifikatslehrgang Forstmanagement.

Weitere Informationen:
www.hafl.bfh.ch
Telefon 031910 21 11

Film
Bachelor in Forstwirtschaft

DAS PORTRAT

Séverine Haldi,
Bachelor of Science BFH in Forstwirtschaft

«Mein Vater ist Férster, und ich hatte héufig die
Gelegenheit, Forstarbeiten zu erledigen, wie zum
Beispiel Jungb&dume pflanzen und ausméhen. Fiir
mich war klar, dass ich etwas Praxisnahes und
Handfestes studieren wollte. Ich schétze es sehr,

im Wald, draussen in der Natur, zu arbeiten. Da

war die Ausbildung zur Forstingenieurin nahelie-
gend. Ausserdem sprach mich die breite Palette an
Berufsperspektiven nach dem Studium an.

Das Studium empfand ich als sehr abwechslungs-
reich und vielféltig. Mir gefielen vor allem die zahl-
reichen Fachexkursionen und Projektwochen in den
Waldern der Schweiz. So konnten wir die Theorie
direkt in die Praxis umsetzen. Ausserst spannend fand
ich die Beitrédge von diversen erfahrenen Experten

aus der Praxis. Die Semester- und die Bachelorarbeit
haben mir wertvolle Kontakte zu Fachpersonen in der
Branche gebracht.

Meine Arbeit beim Amt fiir Wald des Kantons Bern

in den Bereichen «Forstliche Bildung» und «Beratung
und Férderung» bedingt héufig die Zusammenarbeit
mit verschiedensten Akteuren aus der Forstbranche.
Dies ist einerseits eine grosse Herausforderung, ande-
rerseits aber sicher auch der Grund dafiir, dass mein
Job immer wieder Neues mit sich bringt und spannend
bleibt.»



MASTER OF SCIENCE BFH IN LIFE SCIENCES MIT VERTIEFUNG IN

i AGRAR- UND WALDWISSENSCHAFTEN

Mit dem Masterstudiengang bietet die BFH-HAFL in Zollikofen ein erweitertes Ausbildungs-
angebot auf Hochschulstufe an, das auf dem Bachelor aufbaut. Der Studiengang bereitet

auf eine wissenschaftliche Téatigkeit oder eine anspruchsvolle Fiihrungsaufgabe vor. Fiir das
Masterstudium wéhlen die Studierenden einen Studienschwerpunkt wie «Internationale Wald-
und Holzwirtschaft» oder «Regionalmanagement in Gebirgsrdumen». Beide werden zusammen
mit der Hochschule Weihenstephan-Triesdorf HSWT bei Miinchen durchgefiihrt und bereiten
die Studierenden auf die Herausforderungen des Managements natiirlicher Ressourcen vor.

Wissenschaftlich fundiert mit
hohem Praxishezug

Beide Studienschwerpunkte sind in
ihrer Art einmalig. Die Kombination
von ausgesprochenem Praxisbezug
und wissenschaftlich fundier-
tem Fachwissen ermdglicht es den
Studierenden, sich zu Experten/-innen
in einem Spezialgebiet zu entwickeln.
Das Studium und die Masterarbeit
bieten zudem Gelegenheit, sich fiir
international orientierte Jobs oder
spannende Schnittstellen zwischen
der Schweiz und dem Ausland fit zu
machen.

DAS MASTERSTUDIUM

Aufbau, Dauer und Inhalte:
Studienort: Zollikofen und Weihen-
stephan (D) fiir die beiden erwahnten
Schwerpunkte

Kooperation: Der Master in Life
Sciences ist eine Kooperation von vier
Schweizer Fachhochschulen (BFH, FHNW,
FHO und ZFH)

Studieninhalte: je nach gewahl-

tem Schwerpunkt, z. B. Bewertung

von Produkten und Dienstleistungen

des Waldes; Wald und globale
Verdnderungsprozesse; Betriebsfiihrung
von internationalen Forstbetrieben

und Unternehmen der Holzindustrie;
forst- und landwirtschaftliche Nutzung
des Alpenraums; Projektmanagement
und Regionalplanung; Naturpérke.
Masterarbeit in einem selbst gewahl-
ten Thema (z. B. «Auswirkungen der
Klimaerwérmung auf die Waldgrenze von
Weisstannen» oder «Entwicklung von
Entscheidungshilfen fir eine nachhaltige
Gebirgswaldbewirtschaftung»).

Dauer: mindestens 1%z Jahre Vollzeit,
Teilzeit mdglich

Sprache: Englisch in den Modulen der
BFH-HAFL. Deutsch in den Modulen in
Weihenstephan-Triesdorf

Abschluss: Master of Science BFH in
Life Sciences mit Vertiefung in Agrar- und
Waldwissenschaften

Perspektiven: Forschung und Fiihrung
z.B. Kaderstellen im Management nati-
onaler und internationaler Forstbetriebe
und Holzunternehmen sowie in interna-
tionalen Umwelt-, Entwicklungs- und
Branchenorganisationen; Fiihrungs-
positionen in Forstdmtern von
Gehirgsregionen, in der Regional-
entwicklung, in Naturpdrken oder im
Naturgefahrenmanagement, wissen-
schaftliche Tatigkeit in Forschung und
Entwicklung

Voraussetzungen:

Bachelorabschluss in Forstwirt-

schaft, Agronomie, Geografie,
Landschaftsarchitektur, Umwelt-
wissenschaften oder ahnlichen Studien-
richtungen und mindestens Note 5

oder Aufnahme sur Dossier mit
Eignungsabkl&rung.

Weitere Informationen:
www.hafl.bfh.ch
Telefon 03191021 11

Das Zusammenspiel von Praxisarbeit im Feld
und deren wissenschaftlicher Auswertung

zeichnet dieses Studium aus. Im Bild:

Schadensaufnahme in einem Gebirgswald an

der Waldgrenze.
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BACHELOR UND MASTER IN UMWELTNATURWISSENSCHAFTEN ETH

MIT VERTIEFUNG IN

WALD- UND
LANDSCHAFTSMANAGEMENT

Umweltnaturwissenschaftler/-innen mit Vertiefung Wald- und Landschaftsmanagement sind
qualifizierte Fach- und Fiihrungskréafte. Sie ibernehmen verantwortungsvolle Aufgaben in
der Forstpraxis, im Natur- und Landschaftsschutz, in der Beratung déffentlicher und privater
Organisationen und in vielen weiteren Bereichen.

Systeme kennen und steuern

Im ETH-Studium Wald- und Land-
schaftsmanagement lernen die
Studierenden, die komplexen Abldufe
in naturnahen Okosystemen zu ver-
stehen. Sie kennen die Funktionen
dieser Okosysteme und entwickeln
Strategien zu deren Bewirtschaftung.
Mit kreativen L6sungen erhalten
und gestalten sie naturnahe Land-
schaften und beriicksichtigen dabei
die naturwissenschaftlichen, techni-
schen und sozialwissenschaftlichen
Rahmenbedingungen.

Fundierte multidisziplinédre
Ausbildung

Die Studierenden kiimmern sich nicht
nur theoretisch, sondern auch ganz
praktisch um reale Umweltsysteme
wie Wasser, Boden, Luft, Wald und
Landschaft. Das Studium vermittelt
die Fahigkeit, chemische, physikali-
sche und biologische Eigenschaften
der Umweltsysteme sowie darin ab-
laufende Prozesse zu analysie

Die Studierenden lernen jene
Prozesse zu analysieren, die den
aktuellen Zustand und die kinfti-
ge Entwicklung von Wéldern und
Landschaften bestimmen.

Im Bild: Michiel Fehr bei der
Auswertung von Waldplénen.

ren. Darauf aufbauend lernen die
Studierenden, die Wechselwirkungen
zwischen der belebten Natur und
der Gesellschaft zu verstehen und
dieses Wissen sinnvoll anzuwen-
den. Dies erfordert eine interdis-
ziplindre Arbeitsweise, die neben
den Naturwissenschaften auch die
Sozial- und Geisteswissenschaften
sowie die Umwelttechnik ein-
schliesst. In dieser Integration liegt
das Besondere der Ausbildung.

Berufsperspektiven in drei
Kategorien

Berufe mit direktem Bezug zur
Fachausbildung: Absolventen/-
innen arbeiten in Berufen, in de-
nen sie ihr fachspezifisches Wissen
aus dem Studium direkt nutzen
und in der Praxis anwenden kon-
nen, z.B. in Verwaltungen, éffentli-
chen oder privaten Organisationen,
in der Erwachsenenhildung, im
Umweltsektor oder in Ingenieur-

\

biros. Bisher waren dies ca. 70%
der Studierenden.

Forschung: Den Studierenden wer-
den die notwendigen Grundlagen
vermittelt, um Forschungsprojekte zu
bearbeiten. Sie werden auch befé-
higt, in inter- und transdisziplinaren
Forschungsprogrammen auf hohem
Niveau mitzuwirken. Diesen Weg
wahlen ca. 20% der Studierenden

Berufe ohne direkten Bezug zur
Fachvertiefung: Wahrend des
Studiums erworbene Schliissel-
qualifikationen, z.B. um Wissen
fachibergreifend zu integrieren
und Probleme I8sungsorientiert
zu strukturieren, erméglichen den
Absolventinnen und Absolventen,
auch in fachfremden Gebieten
wie Medien, Handel, Banken

und Versicherungen tatig zu wer-
den. Bisher wahlten ca. 10% der
Studierenden diesen Weg.



STUDIUM UMWELTNATURWISSENSCHAFTLER

WALD UND LANDSCHAFT

DAS STUDIUM

Aufbau, Dauer und Inhalte:
Studienort: Eidgendssische Technische
Hochschule Ziirich (ETHZ),

Dauer: 3-jahriges Bachelorstudium
mit anschliessendem 2-jahrigem
Masterstudium

Ausbildungsaufbau:

Bachelorstufe Jahr 1 und 2: naturwis-
senschaftliche Grundlagen (Mathematik,
Chemie, Physik, Biologie, Okologie).
Umweltsysteme (z. B. Boden, Wasser,
Luft). Informatik, Umweltrecht,
Okonomie. Praktika, Exkursionen und
Fallstudien zu diversen Umwelt- und
Landnutzungssystemen.

Bachelorstufe Jahr 3: Systemvertiefung
«Wald und Landschaft» mit ausfiihrli-
chem Praktikum; Wahlfacher in sozial-,
geistes-, naturwissenschaftlichen und
technischen Modulen.

Masterstufe Jahr 4 bis 5: Kernteil mit

Kenntnissen und Fertigkeiten in naturwis-

senschaftlichen Grundlagen, Okosystem-
management, Entscheidungsfindung,
Politik und Planung, Methoden und
Projektarbeiten; Wahlteil mit einzelnen
Lehrveranstaltungen oder thematisch zu-
sammengehérenden Teilen («Minors»);
ETH-Berufspraktikum (min. 18 Wochen),
Masterarbeit (6 Monate).

22

Praktika: Masterabsolventen/-innen
kénnen das forstliches Praktikum ftir
Hochschulabsolventen/-innen absolvie-
ren und dadurch das Wahlbarkeitszeugnis
des Bundes erwerben, welches zum
Leiten eines Kreisforstamtes oder eines
anderen hoheren Amtes im Forstdienst
von Bund und Kantonen beféhigt. Das
ETH-Berufspraktikum wird als Teil des
forstlichen Praktikums angerechnet.

Voraussetzungen:

Das Studium der Umweltnatur-
wissenschaften erfordert eine gymnasi-
ale Matura, das Diplom einer vom Bund
anerkannten Fachhochschule oder die be-
standene Zulassungspriifung der ETH.
Erwiinscht sind analytisches Denken,
Organisationstalent und die Fahigkeit,
vernetzt zu denken. Gefragt ist auch

die Bereitschaft, ein breit gefachertes
Studium zu absolvieren. Interesse an na-
turwissenschaftlichen, technischen und
sozial- sowie wirtschaftswissenschaftli-
chen Themen ist wichtig.

Weitere Informationen:
www.usys.ethz.ch
Telefon 044 632 39 87

Film
Bachelor / Master in Umwelt-
naturwissenschaften ETH

DAS PORTRAT

Michiel Fehr,

Umweltnaturwissenschaftler mit Vertiefung in Wald- und
Landschaftsmanagement, Sachbearbeiter Waldpflege bei
der Abteilung Wald der Dienststelle Landwirtschaft und
Wald (lawa), Kanton Luzern

«Aus meinem Kindergartentraum, Urwaldforscher zu
werden, wurde nichts ...

Aber auf indirektem Weg hat mich die Faszination fiir
den Wald im ersten Jahr meines Studiums wieder
eingeholt. Nicht das Detailwissen auf einem bestimm-
ten Gebiet, sondern das vernetzte Denken und die
Neugier, natiirliche Prozesse in einem gesellschaftli-
chen Umfeld zu verstehen, begeistern mich noch heute
und begleiten mich auch nach dem Studium bei der
tdglichen Arbeit.

Dank des breiten Studiums kann ich in der
Zusammenarbeit mit anderen Dienststellen,
Gemeinden, Férstern, Waldbesitzern und externen
Fachexperten auf niitzliche Erfahrungen in Teamarbeit
und Berufspraktikum zuriickgreifen. Das Tolle an der
Arbeit im Wald ist, dass man immer wieder aufs Neue
gefordert wird. Denn kein Wald ist wie der andere,
und alle sind mit Personen und deren individuellen
Vorstellungen und Anspriichen verkniipft. Der Wald
lehrt uns Geduld und einen sorgsamen Umgang mit
unserer Lebensgrundlage. Das ETH-Studium hat mir
die Augen dafiir gedffnet.»



Zertifikatslehrgang
Forstmanagement HAFL
Forstbetriebe missen mit ihrem
Wald immer mehr gesellschaftli-
che Bedirfnisse erfiillen und dabei
noch schwarze Zahlen erwirtschaf-
ten. Auch die Betriebsstrukturen
und die Art der Arbeitsverrichtung
andern sich. Aus eher kleinen Ge-
meindebetrieben werden gréssere
Unternehmen mit unterschiedlichen
Eigentiimerstrukturen und komplexen
Aufgaben. Die erfolgreiche Leitung
erfordert ein immer héheres Mass an
Management-Know-how.

Genau hier setzt das Weiterbil-
dungsangebot an. Den Teilnehmen-
den werden Okonomische und
verfahrenstechnische Fachkennt-
nisse auf Hochschulniveau ver-
mittelt. Der Lehrgang ist modular
aufgebaut und wird mit einem Fach-
hochschulzertifikat «Forstmanage-
ment» abgeschlossen.

Ausbildung: berufsbegleitend, wah-
rend rund 14 Monaten jeweils einmal
pro Monat freitags und samstags,
Anbieter: Berner Fachhochschule,
Hochschule fiir Agrar-, Forst-, und
Lebensmittelwissenschaften BFH-
HAFL, Zollikofen, in Zusammenarbeit
mit den Bildungszentren Wald in Lyss
und Maienfeld

Weitere Informationen:
www.hafl.bfh.ch
Telefon 031 910 21 11

Zertifikatslehrgang Naturbe-
zogene Umweltbildung SILVIVA
Der Wald bietet unzdhlige attrakti-
ve Moglichkeiten fiir pddagogische
Aktivitaten mit Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen.

Der Zertifikatslehrgang vermittelt die
Fahigkeit, Veranstaltungen im Wald

zu planen, spannend durchzufiihren
und auszuwerten. Der Lehrgang
ist modular aufgebaut und kann
mit dem Zertifikat «Naturbezogene
Umweltbildung» (Certificate of
Advanced Studies CAS) abgeschlos-
sen werden.

Die Absolventen/-innen arbeiten heu-
te in der Forstwirtschaft, in Natur-
parken oder in der Umweltbildung.
Exklusiv fiir Forstleute bietet SILVIVA
auch das Zertifikat «Forstliche/-r
Waldpadagoge/-in» an.

Ausbildung: 2 Jahre berufsbe-
gleitend, ca. 30 Kurstage (6 Kurse),
durchgefihrt von SILVIVA (in Zusam-
menarbeit mit der ZHAW, Wadenswil)

Weitere Informationen:
www.silviva.ch/lehrgang
Telefon 044 291 21 91

Fortbildungskurse fiir Waldfach-
leute: FOWALA

Forthildung Wald und Landschaft
(FOWALA) organisiert seit 1989 Fort-
bildungskurse fir Waldfachleute.
Was als Initiative der SIA-Fachgruppe

Forstingenieure begann, ist heute ei-
ne ausgereifte Netzwerkorganisation
mit den Trdgern Fachverein Wald
des SIA, AIFT (Vereinigung der
Forstingenieurinnen und Forstinge-
nieure des Kantons Tessin) und dem
Schweizerischen Forstverein SFV.
Eine stdndige Zusammenarbeit be-
steht mit der Eidgendssischen
Forschungsanstalt fir Wald, Schnee
und Landschaft (WSL), der Hoch-
schule fir Agrar-, Forst- und Lebens-
mittelwissenschaften (HAFL) sowie
der ETH Ziirich.

So entstehen jahrlich zwischen
10 und 20 Kurse und Tagungen zu ak-
tuellen Themen im Bereich Wald und
Landschaft.

Der Besuch der Kurse dient der sys-
tematischen Weiterentwicklung und
Aktualisierung der Kernkompetenzen
Wald und soll zur erfolgreichen Lauf-
bahnentwicklung der Waldfachleute
beitragen.

Weitere Informationen und Kurs-
angebot;

www.fowala.ch
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